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Resumen

Este articulo surge por la necesidad de analizar la relacion del empleo
con el indice de Desarrollo Humano (IDH) en el Ecuador en base a la
disponibilidad de datos de fuentes oficiales desde el afio 2005 a 2017.
Se describe el comportamiento de las variables a lo largo del tiempo
y se realiza el analisis econométrico donde se estructuran los modelos
Minimos Cuadrados Ordinarios y ARIMA. Los resultados de este es-
tudio demuestran que el empleo es un factor fundamental para el
desarrollo humano y el bienestar social.
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Abstract

This article arises from the need to analyse the employment relationship
with the Human Development Index (HDI) in Ecuador in availability of
data from official sources since 2005-2017. The behavior of the variables
over time is described and the economic analysis is carried out where
the Ordinary Least Squares and ARIMA models are structured. The
results of this study show that employment is a fundamental factor for
human development and social welfare.

Keywords: Human development index, employment, social welfare

Introduccién

Desde los inicios de la década de los 90, han surgido diferentes para-
digmas del desarrollo humano y el bienestar social, cuestionando a la
teoria econdémica moderna de la acumulacion de capitales, tanto en el
sector empresarial como en el ambito del individuo, donde por su natu-
raleza el hombre siempre querra lucrarse. Considerando que la teoria
del desarrollo ha dejado rezagado a los indicadores macroeconémi-
cos como el Producto Interno Bruto (PIB) un indicador del desarrollo
econdmico. El aumento de los debates y criticas sobre la debilidad del
PIB se fundamenta por numerosos motivos, entre ellos se destacan: no
considerar aspectos como la produccion, auto subsistencia, asi como,
los mecanismos de las externalidades por degradacion del medioam-
biente, indice de criminalidad, acceso a servicios de educacion y salud,
esperanza de vida al nacer, renta y consumo sustentable entre otros
(Ibanez, Mujica, & Castillo, 2017). En ese sentido algunos economistas
del desarrollo empezaron a cuantificar estos componentes.

Aquellos componentes son variables que se agrupan en subindica-
dores, y éstos a su vez, se centran en indicadores que calculan ciertas
dimensiones, y con la unificacion de los indices de las dimensiones se
cuantificaria el desarrollo. De la misma forma, se han incorporado los
términos de sustentabilidad y sostenibilidad como sinénimos dentro del
desarrollo humano. Esta autonomia de los diferentes componentes de
la sustentabilidad desarrolld algunos indices compendiados para me-
dir las dimensiones del desarrollo sustentable ONU (2000). Para este
enfoque algunos economistas no han diferenciado los conceptos de
desarrollo econdmico y crecimiento econdmico, la primera mide el bie-
nestar y nivel de vida de las personas, mientras que la segunda mide el
crecimiento porcentual de una economia. En este estudio se enfoca al
andlisis del primer concepto.

Algunos cientificos como Haq (1976), Sen (1999) y Pedrajas (2005), del
“desarrollo” han estudiado los diferentes contextos que debe enfrentar
el ser humano, desde el momento de su concepcion. Ellos estudian la manera
en que las personas cambian durante su ciclo de vida. Es desde alli,
que surge la necesidad de crear, por decirlo de algun modo, el estu-
dio y andlisis formal del desarrollo humano (Diane E, Olds, & Feldman,
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2004). El debate sobre desarrollo humano por parte del economista
Sen fue significativo e innovador al indicar, que €l proceso de desarrollo es
una ampliacion de las capacidades humanas como las posibilidades y
derechos para acceder a ciertos bienes y servicios que son fundamen-
tales en el desarrollo personal y colectivo, y no como una ampliacion
del bienestar y de satisfaccion econdémica (Torres & Allepuz, 2009).

Las desigualdades sociales, son problemas que han causado muchos
debates a nivel internacional en diferentes foros, conferencias organiza-
das por las Naciones Unidas, estas discusiones surgen desde el mismo
instante que Amartya Sen dice que las condiciones sociales a través de
los tiempos, son desear las igualdades para los sectores periféricos en
donde abunda la pobreza en la mayoria de los paises, incluyendo los
paises llamados del primer mundo. La pluralidad social al momento de
buscar la igualdad y la libertad es por la realizacion propia de identificar
el valor de las cosas, tangibles o intangibles (Mollina & Pascual, 2014).
De ahi, surge el paradigma de las libertades reales y el desarrollo del
ser humano.

El paradigma del desarrollo debe ser visto como un ataque selectivo a
las peores formas de pobreza, definirse en términos de reducciéon con-
tinua y eliminacion de la desnutricion, la enfermedad, el analfabetismo,
el infortunio, el desempleo y las desigualdades (Haqg, 1976), que en su
esencia filosofica del bienestar social esta encaminado a la dignidad
humana. El capital humano estéa basado en modelos de investigacion,
establecidos en el proceso de aprendizaje a través de diferentes fac-
tores que no son cuantificables, asi como los habitos de las personas
dentro de una sociedad, lo que trasciende de manera significativa, tam-
bién se puede hacer una valoracion a través de la variable proxy; es
decir, que se puede medir el empleo y su incidencia en IDH.

El desarrollo humano es la ampliacién de las opciones de las personas,
acrecentando las funciones y capacidades humanas. Las funciones del
ser humano se refieren a las formas valiosas que la persona puede
desarrollar o ser, mientras que las capacidades humanas representan
varias combinaciones de funcionamientos que pueden llegar alcanzar
(Veres, 2006), entonces el concepto de desarrollo humano es mucho
mas profundo y rico, que algunos indices compuestos o, incluso, en un
conjunto de indicadores estadisticos.

En el informe de desarrollo humano de 1990 del programa de la Na-
ciones Unidas para el desarrollo (PNUD) se prepararon diferentes indi-
ces compuestos que miden este aspecto, basicamente crear un indice
de desarrollo humano como tal. El programa define al IDH como la
medicion de la calidad de vida del ser humano en el ambiente en que
se desenvuelve, y como una forma de calificar el desempefio de un
pais o regién en cuanto a la calidad de vida se refiere o al grado de
satisfaccion de las necesidades humanas.

El PNUD cada afio calcula el IDH, basandose en tres indicadores: es-
peranza de vida al nacer, nivel de educacion y el nivel de ingreso per
capita ajustado. Su valor se ubica entre cero y uno, los paises que
estan cerca a cero menos desarrollo humano tienen, mientras que las
naciones con valor del IDH cerca a uno, tienen un desarrollo humano
alto como es el caso de Noruega, Austria, Suiza entre otros. El valor del
IDH de un pais o regidon muestra una nocion, a escala, de su grado de
desarrollo y de su clasificacién a nivel internacional (Torres & Allepuz,
2009). Dicha clasificacion internacional ha evidenciado desigualdades
sociales y econémicas.

En los paises con bajo valor en el IDH, existe un bajo nivel de empleo,
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que, para algunos analistas econémicos, un alto nivel de desempleo es
observado como un signo de la debilidad de una economia. La falta de
empleo o su mala calidad es tal vez la relacién mas clara entre vulnera-
bilidad y pobreza ya que los ingresos econémicos derivados del trabajo
simboliza la fuente mas importante para la sobrevivencia de los hogares
(CEPAL, 2000), para muchas familias contar con un empleo estable
garantiza la estabilidad econémica.

Para el premio nobel de Economia en 2001, Stiglitz (2002), el empleo
es una actividad econdémica que desarrolla el bienestar de los individuos
y las estructuras econdmicas de empresas y de las naciones. Del mis-
mo modo, el premio nobel de economia de 1969, Tinbergen, describe
al empleo como una relacién gradual de la subutilizacion de la mano
laboral, en los paises en vias de desarrollo no se conoce con claridad
los niveles de empleo y la subutilizacion de la mano laboral (Tinbergen,
2013). La escasez del personal con mano de obra calificado y los bajos
niveles de los conocimientos tecnolégicos contribuirian al aumento del
desempleo.

El trabajo y la calidad del empleo son importes en el mundo laboral de
hoy, la competitividad laboral y los niveles salariales dependen de las
capacitaciones y el nivel académico de los trabajadores, se necesita
tener conocimientos basicos, de seguridad industrial, relaciones hu-
manas entre otras. La calidad del empleo se definiria como el conjunto
de factores afines del trabajo que intervienen en el bienestar econémi-
co, social, psiquico y de salud de la clase obrera (Pérez & Mora, 2014).
Estos factores dependerian basicamente de las condiciones laborales
establecidas por las legislaciones de cada uno de los paises, y que no
se no vulneren los derechos adquiridos por los trabajadores.

A partir de esta teoria surge la necesidad de investigar el empleo y su
incidencia en el IDH en el Ecuador desde el afio 2005 a 2017, para el
empleo se consideraron tres variables: la poblacién econdmicamente
activa (PEA) personas con aptitud y capacidad de trabajar a partir de
los 15 afios hasta los 65 afios de edad de acuerdo a la Constitucion
Ecuatoriana, tasa de empleo de personas que trabajan en diferentes
sectores ya sea publico o privado y/o autbnomos y dependientes; es
decir, el total de la PEA que tienen empleo, y los asalariados totales que
son empleos en los que los trabajadores tienen contratos implicitos o
explicitos, por los que reciben una remuneracién béasica que no de-
pende directamente de los ingresos de la unidad para la que trabajan
(QIT, 2013).

El empleo y el indice de Desarrollo Humano en el Ecuador

En el Ecuador, el IDH segun el informe del PNUD (2017) aumenté de
0.739 a 0.743 para el afio 2016 ubicandose en el puesto 89 de 188
paises y territorios. Desde el 2005 al 2017 el IDH del Ecuador refleja in-
crementos que se observan en la figurat, por lo que se podria suponer
una mejora en la calidad de vida y bienestar social de los ecuatorianos.
El reajuste de datos realizado en el 2010 sobre educacion, salud e
ingreso per cépita por habitante ha promovido el auge econdmico y
social del pais.

082 0,80 081 081 20%

08
0,78
0,76

15,0% 15%
0,77

0,74 0,74 075 10%

074 2 0,73/073 0,73

0,72

0,7 ’700,4%

0,68

0,66 °-6,3%

0,64 -10%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

0,72| .27

IDH —#—Tasa de variacion.

Fuente: Elaboracion propia con los datos del PNUD (2018)
Figura 1. Indice de Desarrollo Humano del Ecuador y su variacion

Ecuador cuenta con buen desempeno en el indicador referente a salud
puesto que la esperanza de vida es de 75,87 anos y ha aumentado
1,73 anos desde el 2005. En el caso de los indicadores de escolaridad,
ha variado progresivamente, por ejemplo, ese aumento se puede ob-
servar en el porcentaje de alfabetizacion. De acuerdo con los datos de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) la meta planteada al 2012 fue del 98% vy se alcan-
26 99% superando la meta. Ademas, se ha mejorado en la calidad de la
educacion, con el indicador de la cantidad de estudiantes por docente.

La meta propuesta por la UNESCO fue maximo 40 estudiantes por
maestro, a nivel mundial se logré establecer 24 alumnos por docente
en el mundo y en el Ecuador el cociente de estudiantes llegd al 18% en
promedio. Con respecto al ingreso per capita, Ecuador ha experimen-
tado avances significativos, en el 2015 el ingreso se registré en USD
5.851, mientras que en el ingreso Nacional Bruto (INB) per capita para
este afo fue de USD 11.270, en este caso es importante recordar, que
a partir del aflo 2010 el PNUD utiliza como un nuevo indicador INB en
remplazo de Producto Interno Bruto (PIB) per capita. El INB per capita
en la paridad del poder adquisitivo (PPA) es expresado en ddlares in-
ternacionales que tiene el mismo PPA con los ddlares de los Estados
Unidos de América. Ecuador es la economia nimero 61 en el ranking
de 196 paises del mundo, ademas es la octava mas importante de
Latinoamérica (BCE, 2016).

En cuanto al empleo segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC) 2018 existen 11,5 millones de personas que estan en edad de
trabajar; esa cifra corresponde al 69,6% de la poblacion total. También
se indica que 7,9 millones de ecuatorianos pertenecen a la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA); es decir, que el 95,4 % de la PEA esta
trabajando y el desempleo es 4,60 %. Para algunos analistas economi-
cos, la tasa de desempleo es un indicador para conocer la debilidad o
la fortaleza de la economia de un pais o region.

Desde el 2005 al 2017 la PEA del Ecuador presenta una disminucion
promedio del 1,07% (Figura 2), lo que significa que ha disminuido la
poblacion en capacidad de trabajar. Ademas, el afo con menor tasa
de empleo fue 2005, y en el afio 2014 se observé 96,2% de empleo.
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Fuente: Elaboracion propia con los datos del CEPAL (2018)
Figura 2. Tasa de Empleo de Ecuador
Mas alla de las cifras econdmicas, €l pais esta en pleno desarrollo econémico y
social, lo que constituye que el pais tiene el desafio de brindar una vida
digna para su poblacion. Por tanto, se pretende conocer el comportamiento
de las variables de estudio y de acuerdo al problema planteado en la
presente investigacion, se consideran las siguientes hipétesis.
HO: “El empleo no incide en el indice de desarrollo humano en el Ecua-
dor”; H1: “El empleo incide en el indice de desarrollo humano en el
Ecuador”.

Metodologia

La busqueda de la informacion se realizd de fuentes oficiales del PNUD
de donde se obtuvieron datos del IDH, el dato referente a la tasa del
empleo se obtuvo del portal de informacion “Ecuador en Cifras” publi-
cado por el INEC y CEPAL, finalmente la fuente mas importante de este
trabajo investigativo fue el Banco Central del Ecuador (BCE).

Para la estructuracion de los modelos economeétricos se utilizé el software
Gretl de libre distribucion y utilizado por los académicos de las ciencias
de la Matematica, Estadistica y Econometria. El modelo de Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCQO) es un modelo lineal comun y matematica-
mente facil de describir. En este modelo se encontré que las variables
explicativas no son estacionarias por lo que se tuvo que aplicar pruebas
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estadisticas de serie temporal como la prueba de Dickey-Fuller (Gujarati
& Porter, 2009, pags. 754-755) y los test estadisticos de Dickey-Fuller
Aumentado para conocer las debilidades que se podrian presentar en el
proceso de predicciones (Maddala, 1992, pag. 532).

Ademas, se hizo la prueba de cointegracion de Engle-Granger, Johansen
que se refiere a la relacion entre variables no estacionarias con raiz uni-
taria; es decir, cuando dos series estan cointegradas a pesar de que
una de las variables pueda ser estacionaria, existe un equilibrio a largo
plazo (Granados, 2013). Luego de las pruebas de serie temporal, se pro-
cedid a la estructuracion de los modelos. El modelo MCO es integrado,
y econométricamente se formuld de la siguiente forma:
dY = Bo+ BiXy + B2dX; + 1y

Donde:

Bo = constante X1 = Poblacién econémicamente activa. (PEA)

PB1, B2= Coeficientes de orden cero
dY1 = Indice de Desarrollo Humano (IDH), de dXz = Tasa del empleo de orden uno

orden uno w1 = Error de perturbacién

En este modelo también se estructurd las pruebas estadisticas de Test
de RESET Ramsey para determinar si el modelo esta correctamente es-
pecificado; es decir, que se pretende comprobar si, en el modelo se omi-
tieron variables de relevancia o si se identificaron variables irrelevantes.
Ademas, se realizé el contraste de Autocorrelacion de Breusch-Godfrey
para conocer si el comportamiento de una variable puede explicarse por
si misma. Otra de las pruebas aplicadas fue la de colinealidad, donde
se puede conocer si las variables regresoras se encuentran correlacio-
nadas.

Se realizé la prueba de heterocedasticidad de White para que la varianza
no se mantenga constante en todas las observaciones de la muestra.
Por la presencia en los datos de no estacionalidad se estructurd el mode-
lo Autorregresico Integrado de promedios Maviles (ARIMA) y econométri-
camente se formuld de la siguiente forma:

dY; = Bo + BiYie-1) + Babe—1 + B3d Xy +Bad X; + Bsd X3 +p
Donde:
dY1 = Primera diferencia del IDH d_X1 = PEA integrada de orden Uno
Bo = constante
B1, B2, B3, B4, Bs = Coeficientes
Yi (1= IDH (2006 -1)

d_Xz = Tasa de empleo integrada de orden Uno
d_X3 = Asalariados de integrada de orden Uno
w = Error de perturbacién

pe1 = Error de perturbacién (2006 - 1)

A igual que el modelo anterior, se realizaron las pruebas estadisticas. Los
dos modelos son significativos, entonces se aplicod el criterio de eleccion
de modelos. Cuando por diversos motivos en un analisis econométrico se
tiene que elaborar algunos modelos, el investigador enfrenta la disyuntiva
de la eleccion de un modelo mas preciso y adecuado. Para la eleccidon correc-
ta se debe tener en cuenta los objetivos de andlisis, la teoria econdmica
utilizada y los resultados estadisticos, ademas depende de los modelos
uniecuacionales y multiecuacionales (Solera, 2000) y los criterios de eleccion
de modelo de Akaike, Schwarzy Hannan Caballero, (2011). El criterio mas
adecuado es cuando su valor estadistico sea mas bajo.

Resultados

Los resultados de esta investigacion se muestran en dos formas: la pri-
mera el analisis descriptivo de las variables de estudio y la segunda el
andlisis econométrico.

El empleo es una variable que constituye un medio de subsistencia que
permiten a las personas salir de la pobreza e incrementar su nivel de
vida. Las variaciones del empleo a lo largo del tiempo han sido un factor
determinante para alcanzar el desarrollo social y econémico del pais.

Tabla 1. Media, desviacion tipica y tasa de variacion de las variables estudiadas

Variables Media Desviacién Tipica  Tasa de variacién
promedio
IDH 0,749 0,036 0.57
PEA 0,687 0,009 -0,09
Tasa de empleo 0,940 0,012 0,27
Asalariados 0,491 0,047 -1,70

Fuente: Elaboracion propia con los datos de PNUD, CEPAL, Banco Mundial, INEC

En esa perspectiva se conocera el comportamiento de las variables que
componen el empleo. En cuanto al IDH en el Ecuador durante el periodo 2005-
2017, ha experimentado una variacién promedio de 0,57%, aunque esto
no es significativo con respecto a otros paises de la region. El pais se
ubicé dentro del IDH alto, esto probablemente por las politicas sociales
implementadas por el gobierno, que han permitido reducir las brechas de
desigualdad. Desde 2005 hasta 2017 en IDH la media es de 0,749 pun-
tos, lo que indica que el pais esta en el proceso de desarrollo social medio
con respecto a Noruega que es uno de los paises méas desarrollados y equita-
tivos del mundo. Ademas la dispersion con los datos del promedio es 0,036.

Con respecto a la PEA, el promedio durante este periodo fue del 68,7%;
es decir, que la poblacidon en capacidad de trabajo es representativa,
lo que indica un aumento en la tasa del empleo (tabla 1). En cuanto a
los asalariados totales en este periodo de estudio han disminuido en un
promedio de 1,70%, es decir, que existe mayor poblacién que percibe
sueldos superiores al salario basico unificado.

En el modelo de MCO se observa que las variables regresoras son es-
tadisticamente significativas, excepto la variable salariados totales (X3)
por lo que se procedié a la omision de esta , y el modelo subajustado
de MCO integrado es el correcto; asi como lo demuestra el estadistico
Fisher-Snedecor con un valor de probabilidad de 0,00104, con lo que
se entiende que el modelo en su conjunto es estadisticamente significa-
tivo, ademas, el coeficiente de determinacion ajustado indica un valor de
0,840857, comprobando que las variables explicativas del PEA (X1) y la
tasa de empleo de orden uno (d_X2) explican en un 84,09% a la variable
explicada de IDH orden uno (d_Y1).

Tabla 2. MCO, variable IDH del orden uno en el periodo 2005-2017

Desv.

Coeficiente po Estadistico t valor p
Tipica
const S2,71331 0,351699 -7,7149 <0,0001 ek
X1 3,9599 0,512316 7,7294 <0,0001 o
d_X2 -0,998699 0,513186 -1,9461 0,0835 *
R-cuadrado corregido 0,840857
Valor p (de F) 0,000104

Fuente: Elaboracion Propia

La variable estimada y observada contra la variable exdgena del PEA
y tasa de empleo del primer orden es estadisticamente significativa; es
decir, el IDH estimado con respecto a las variables explicadas muestra
que la hipétesis es nula, por tanto hay una incidencia con las variables
explicativas del empleo.

En cuanto al modelo ARIMA es necesario conocer el correlograma
para analizar los valores de la Funciéon de Autocorrelacion (FAC) y de la
Funcién de Autocorrelacion Parcial (FACP) con el objetivo de identificar
el orden del componente Autorregresivo (AR) y de Medias Moviles (MA)
como se puede apreciar en el grafico siguiente:
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Fuente: Elaboracion Propia desde el software Gretl
Figura 3. Andlisis de correlograma del modelo integrado

No se visualiza ningun valor de FAC significativo puesto que ninguno
de estos sobresale a los limites de confianza (figura 3), por lo tanto, se
puede argumentar que la FAC sigue una tendencia sinusoidal. Asi mis-
mo, ningun valor de FACP sobresale de los limites de confianza; es decir,
que la FACP también sigue una tendencia sinusoidal.

Se determina que el orden del Modelo Autorregresivo Integrado de Pro-
medios Mdviles (ARIMA) es (1, 1, 1), es decir, que el componente autorre-
gresivo se estima en funcién de su primer rezago, al igual que el compo-
nente de medias moviles, estimado en funcion del rezago del orden uno
de los residuos de la regresion.
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Tabla 3. Modelo ARIMA usando las variables 2006-2017

Coeficiente Desv. Tipica z valor p
const 0,0147922 0,0179179 0,8256 0,4091
phi_1 0,439546 0,29434 1,4933 0,1354
theta_1 il 0,257537 3,8829 0,0001 rEL
X1 2,34578 0,569256 4,1208 <0,0001 *x
X2 -0,979485 0,532569 -1,8392 0,0659 *
X3 0,329833 0,18062 1,8261 0,0678 *

Fuente: Elaboracion Propia desde el software Gretl

En el modelo ARIMA las variables explicativas de la PEA (X1), Tasa de
empleo (X2) y asalariados (X3) son estadisticamente significativas; es de-
cir, que las variables explicativas inciden en la variable endégena, ademas
la media movil (theta_1) es estadisticamente significativa con un valor de
probabilidad de 0,0001; es decir, que los rezagos de los residuos inciden
con el comportamiento de la variable explicada. Mientras que el compo-
nente autoregresivo (phi_1) no es estadisticamente significativo; es decir,
que los rezagos de los residuos no inciden con el comportamiento de la
variable IDH. Por lo tanto el modelo es de Medias Moviles.

Para poder establecer con mayor exactitud la eleccion de modelos
economeétricos se aplicé los criterios de informacién bayesiano o crite-
rio de Schwarz, criterio de informacion Akaike y criterio de informacion
Hannan-Quinn para el modelo Integrado y modelo Medias Mdviles.

Tabla 4. Criterios de eleccion de modelos
Modelo ARIMA

Criterios Modelo MOC Integrado
(Medias Moviles)
Schwarz -62,83434 -40,81510
Akaike -64,28906 -44,20945
Hannan-Quinn -64,82765 -45,46616

Fuente: Elaboracion Propia desde el software Gretl

Los criterios ya mencionados son introducidos para penalizar el exceso
de parametros ajustados, por lo tanto estos criterios son muestrales, de
acuerdo a lo mencionado, el criterio de Hannan-Quinn tiene una analogia
al criterio de informacién bayesiano (CIB) que indica que es la mas preci-
sa para el modelo integrado con un valor de —64,82765; es decir, que el
orden de autorrelacién es minima por lo tanto, mientras para el modelo
Medias Moviles el criterio Hannan-Quinn tiene un valor estadistico de
—-45,46616, la eleccion del modelo de acuerdo a estos criterios se inclina
al modelo de (MCO) integrado; por tanto, para la aplicacion del mismo se
considerd la primera diferencia de los valores naturales.

Conclusiones

Sin duda el desarrollo humano, y sobre todo la calidad de vida siempre
dependera de los ingresos econdmicos y para ellos es indispensable
contar con una fuente de trabajo. El empleo como parte fundamental
para el desarrollo econémico y social de un pais indica el fortalecimiento
de una economia. El dinamismo econémico siempre estara enfocado a
la productividad que pueda desarrollar el ciudadano, teniendo en cuenta
su capacidad fisica y/o mental, lo que ayuda para el desarrollo de sf mis-
mo y de su familia. En ese sentido se llega a concluir que el empleo incide
de manera representativa en el indice de desarrollo humano.

En cuanto a la tasa de empleo para el afio 2005, el 91,5 % del total de
la PEA tenia trabajo, mientras que para el afio 2017 se registrd 94,5%;
es decir, el comportamiento de la tasa de empleo presentd un incre-
mento de 0,27% (tabla 1). Asi mismo con respecto a los asalariados
totales se observd una disminucién del 1,70% de los trabajadores con
sueldo basico. Por lo que se concluye que la disminucion de la PEA fue
un indicador que influyd en el aumento del salario béasico unificado, es
decir, que existe méas empleados que tienen un ingreso econdémico por
encima de la base establecido por la ley; esto es positivo porque existe
mayor dinamismo econdémico.

Ecuador para el afio 2016 se ubicd en el puesto 89 del ranking IDH,
una ubicacion que representa estar en un nivel sobresaliente. Por lo

tanto, se concluye que el comportamiento del IDH en el Ecuador du-
rante 12 afos presenta un incremento promedio de 0,57% (tablal), lo
que indica que existe una mejor calidad de vida, mejor redistribucion de
los recursos por parte del Estado Ecuatoriano.

En esta investigacion se aplican dos modelos econométricos, el MCO
y ARIMA, y debido a que las variables no son estacionarias, se tomd
en cuenta los criterios de seleccion de modelos. Para el modelo MCO
con las variables de primer orden se concluye que las dos primeras
variables explicativas PEA y tasa de empleo son estadisticamente sig-
nificativas; es decir, existe una relacion directa con la variable explicada
del IDH; vy la variable asalariados no es significativa.

Para el caso de modelo ARIMA el IDH con las variables explicativas
son todas estadisticamente significativas, es decir, que el modelo es
correcto. De acuerdo a los resultados, el modelo es de Medias Mdviles
(tabla 3), porque el phi_1 o componente autoregresivo no es estadisti-
camente significativo, se concluye que el modelo es de Medias Moéviles.
Los dos modelos anteriores son correctos y estadisticamente sig-
nificativos, y con cualquiera de ellos se puede realizar proyecciones,
sin embargo, cuando se presenta esta disyuntiva, se debe considerar
la esencia del estudio, para la determinacion del modelo mas preciso.
En este caso el modelo MCO integrado es el mas adecuado, segun el
criterio de Hannan-Quinn con valor de —64,82765. Se concluye que
la PEA v la tasa de empleo inciden significativamente con el indice de
Desarrollo Humano en el Ecuador y bajo estos resultados se puede
realizar proyecciones con mayor exactitud.
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