Martinez GDN/et al/Enfermeria Investiga, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion-Vol. 2 N° 3 2017 (Jul-Sep)

Enfermeria Investiga

Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
enfermeriainvestiga.uta.edu.ec

Enfermeria Investiga
...

Articulo original
Diagndstico situacional de la Carrera de Enfermeria

Situational diagnosis of the Nursing Career

Diana Nancy Martinez Garcial, Eulalia Isabel Analuisa Jiménez?!, José Luis Lopez Herreral, Alexandra Laguapillo
Vergaral, Miguel Angel de la Fuente Brizl, Carmen de las Mercedes Cevallos Méndez?, Miriam Ivonne Fernandez
Nieto?, Graciela de las Mercedes Quishpe Jara?

1 Universidad Técnica de Ambato — Facultad de Ciencias de la Salud — Carrera de Enfermeria — Ambato — Ecuador.
Martinez GDN, et al. Diagndstico situacional de la Carrera de Enfermeria. Enferm Inv (Ambato). 2017; 2(3):104-109.

2477-9172 | 2550-6692 Derechos Reservados © 2017 Universidad Técnica de Ambato, Carrera de Enfermeria. Este es un articulo de acceso abierto distribuido bajo
los términos de la Licencia Creative Commons, que permite uso ilimitado, distribucion y reproduccién en cualquier medio, siempre que la obra original es debidamente

citada.

Historia:

Recibido: 02 agosto 2017
Revisado: 10 agosto 2017
Aceptado: 14 agosto 2017

Palabras Claves: Enfermeria;
educacion en salud;
investigacion

Keywords: Nursing; health
education; research

Resumen

Introduccién: La Carrera de Enfermeria responde a
las necesidades en el entorno de salud identificadas
en la zona central del pais. EstAd debidamente
planificada acorde a las instancias cientificas y
técnicas del momento.

Objetivo: Diagnosticar la situacién actual de la
Carrera de Enfermeria de la UTA en funcién de las
necesidades del entorno en el cual se desarrollay el
encargo social de la misma.

Métodos: Se realiz6 un estudio observacional,
descriptivo y retrospectivo. El periodo de estudio
abarco de abril a septiembre del afio 2015, el
universo de estudio estuvo integrado por los 46
docentes que laboraban en la carrera en ese periodo
y no se selecciond muestra.

Resultados: La planta docente solo conté con dos
docentes titulares auxiliares, tan solo el 31.8% eran
docentes a tiempo completo. El 95% de los docentes
tuvo afinidad con las catedras que imparten. Las
actividades de vinculacion con la colectividad y la
gestion mayormente recayeron en los docentes a
tiempo completo. Durante el periodo fueron
publicados cuatro libros y el 73% de los graduados
se encontraron como empleados publicos.
Conclusiones: No se cuenta con programas de
posgrado en aras de mejorar la afinidad de estos a
la catedra que imparten los docentes. En el area de
investigacion no se ha potencializado la creacion de
grupos de investigacion multidisciplinarios, que a la
vez involucren a los estudiantes de pregrado, de
manera que se fomente una dindmica de
investigacion desde que se inicia el estudiante en su
profesion.

Abstract

Introduction: The Nursing Career responds to the
needs in the health environment identified in the
central area of the country. It is duly planned
according to the scientific and technical instances of
the moment.

Objetive: To diagnose the current situation of the
Nursing Career of the UTA according to the needs of
the environment in which it is developed and the
social order of the same.

Methods: An observational, descriptive and
retrospective study was performed. The study period
covered from April to September of 2015, the
universe of study was composed of 46 teachers who
worked in the race in that period and was not
selected sample.

Results: The teaching staff only had two auxiliary
teachers, only 31.8% were full-time teachers. 95% of
teachers had affinity with the chairs they teach. The
activities of association with the community and
management mainly fell to full-time teachers. During
the period four books were published and 73% of the
graduates found themselves as public employees.
Conclusions: There are no postgraduate programs
in order to improve their affinity with the
professorships taught by teachers. In the area of
research, the creation of multidisciplinary research
groups has not been strengthened, while involving
undergraduate students, in order to foster a research
dynamic since the student starts in his profession.
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Introducciéon

Alineada a los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir, la
Agenda Zonal 3 del Ecuador y enmarcada en la zona de
impacto de la Universidad Técnica de Ambato (UTA), la
Carrera de Enfermeria tiene la responsabilidad de formar
profesionales en la regién central del pais para satisfacer las
demandas del entorno en el cual se desarrolla. Es por ello,
por lo que se debe tributar al desarrollo sociocultural,
econémico, cientifico-técnico y ambiental de los habitantes
de la zonal. Para lograr tales objetivos se propone un
programa de pregrado que culmina con la titulacion de
tercer nivel denominada “Licenciado en Enfermeria”,
lograda por medio de procesos innovadores y con una vision
prospectiva que contribuya positivamente a la solvencia de
los problemas de salud identificados en la zona?.

La Carrera de Enfermeria de la UTA fue creada el 5 de
agosto de 1997 segun la resolucion de Consejo
Universitario N. 529-97 CU-P y con una duracion de
estudios de nueve semestres incluyendo el trabajo de
titulacion. Esta responde a las necesidades en el entorno de
salud identificadas en la zona central del pais. La carrera
estd debidamente planificada acorde a las instancias
cientificas y técnicas del momento!. Cabe destacar que,
dentro del proceso de aprendizaje, se implementan
metodologias practicas que aseguran la excelencia
académica y la labor del profesional en las actividades
inherentes a su campo de accién; toda vez que se dispone
de los recursos materiales y humanos necesarios para®.

Esta labor de caracter social y humanista persigue mejorar
la calidad de vida de la poblacién por medio de la
intervenciéon no solo a nivel del individuo, sino también a
nivel de la familia y la comunidad mediante el trabajo en
equipo multidisciplinario. En tal sentido ese accionar se ha
enfocado hacia nuevas lineas en la atencion a
enfermedades crénicas no trasmisibles, que constituyen las
primeras causas de morbilidad y mortalidad en la actualidad,
tal es el caso de las enfermedades cardiovasculares,
respiratorias cronicas, la atencion a la paciente materna,
atencion al nifio, consumo de drogas de abuso y
enfermedades infecciosas de alta prevalencia como la
Tuberculosis*®.

El objetivo del presente articulo es diagnosticar la situacion
actual de la Carrera de Enfermeria de la UTA en funcién de
las necesidades del entorno en el cual se desarrolla y el
encargo social de la misma, por medio de sus pilares
academia, investigacion, vinculacién con la colectividad y
gestion; acorde a los objetivos del Plan Nacional del Buen
Vivir y la Agenda Zonal 3, para contribuir a la transformacion
de la matriz productiva.

Materiales y métodos

Se realizd6 un estudio observacional, descriptivo y
retrospectivo con el propésito de diagnosticar la situacion
actual de la Carrera de Enfermeria de la UTA. El periodo de
estudio abarcé de abril a septiembre del afio 2015, el
universo de estudio estuvo integrado por los 46 docentes
que laboraban en la carrera en ese periodo y no se
seleccion6 muestra. Como fuente de informacion
secundaria fueron utilizados los distributivos de trabajo del
personal docente y los registros del Sistema Institucional de
Seguimiento a Graduados durante el periodo antes
sefialado. Se confecciono6 una base de datos automatizada
en el software SPSS 22.0 y el andlisis estadistico se realizé
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a través de medidas descriptivas de frecuencia relativa y
absoluta en correspondencia con el tipo de variable
estudiada. El diagnéstico interno y externo situacional de la
carrera, se hizo por medio de la matriz FODA desarrollada
por la totalidad de la planta docente.

Resultados

La Carrera de Enfermeria estd debidamente planificada
acorde a las instancias cientificas y técnicas del momento.
Cabe destacar que dentro del proceso de aprendizaje se
implementan metodologias practicas que aseguran la
excelencia académica y la labor del profesional en las
actividades inherentes a su campo de accion. La carrera
dispone de recursos necesarios para ello y cuenta con la
suficiente experiencia que garantiza la programacion
establecida.

Academia

La Carrera de Enfermeria cont6 con 44 docentes, de los
cuales solo dos presentan categoria de titular auxiliar, y el
resto de docentes son ocasionales o no titulares. En cuanto
a la dedicacién de los docentes, el 31.8% corresponde a
docentes a tiempo completo, al tiempo que el 68.2% se
encontré a medio tiempo o tiempo parcial. Relacionado con
la afinidad del titulo de posgrado del docente con la
asignatura que dicta, el 95% de los docentes tuvo afinidad
con las catedras que imparten, siendo la meta llegar al 100%
para el desarrollo 6ptimo del proceso de ensefianza
aprendizaje en la formacion de los estudiantes.

En la figura 1 se puede observar que casi casi la mitad de
los docentes de los docentes (43.2%) se dedican a otras
actividades referentes a la academia como es el caso de
tutorias y practicas preprofesionales; al tiempo que la
gestion y la vinculacibn mayormente recae sobre los
docentes a tiempo completo.

Figura 1. Distribucion de actividades complementaria de
docentes de la Carrera de Enfermeria.

Investigacion
4.5%
Vinculacién
Otras 20.5%
43.2%
Gestion
31.8%

Fuente: Plan Estratégico de la Carrera de Enfermeria 2015-2019.

Las cifras estadisticas acerca de las postulaciones por
carrera en el periodo marzo 2015, evidenciaron la demanda
de la carrera. El nimero de postulados para el periodo
marzo 2015 fue de 1307 para la Carrera de Enfermeria,
posicionandose como la segunda opcién de postulacién por
el estudiante de nivel secundario.



Martinez GDN/et al/Enfermeria Investiga, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion-Vol. 2 N° 3 2017 (Jul-Sep)

Investigacién

La investigacion en la carrera se gestiona y apoya
eficazmente con criterios e instrumentos innovadores por
parte de la Unidad Operativa de Investigaciéon y Desarrollo
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Técnica de Ambato, colaborando y potenciando esta area
por medio de la transferencia de sus resultados, al servicio
de la sociedad. Durante el periodo de estudio fueron
publicados cuatro libros por parte de docentes de la carrera,
los cuales aportan al microcurriculum y se incorporaran
como bibliografia.

Vinculacién

La Carrera de Enfermeria se compromete con la
participacion en el proceso de creacién social de la cultura
y de la transformacion de la comunidad. Actualmente y

Tabla 1. FODA Carrera de Enfermeria, fortalezas.

acorde a las necesidades que se identifican en la
comunidad, se desarrollan nueve proyectos de vinculacion;
estos proyectos forman parte de un proceso dinamico
interactivo de la carrera con su entorno para solventar las
necesidades de la comunidad. Existe una disposicion y
participacion de los sectores mas necesitados, junto al
apoyo de las autoridades, estudiantes y docentes como
parte de la realidad de este proceso. Gradualmente se han
incrementado los convenios con instituciones publicas para
el despliegue de las actividades de vinculacién con la
colectividad.

Como parte del seguimiento a graduados de la carrera, se
evidencié que el 73% de los graduados manifiesto ser
empleado publico, el 21% estuvo vinculado al sector privado
y los empleados auténomos representaron un 6% del total
de la muestra.

Academia

Vinculacion

e Plan de estudios pertinente a la formacion de profesionales
acorde a la demanda social de la poblacién.

e Aplicacion de perspectiva de género en las asignaturas que

aplica.

Docentes con suficiente experiencia profesional y académica.

Elevado numero de docentes con actualizacion cientifica

continua (98%).

Metodologia multiple de ensefianza que incluye laboratorios de

simulacién.

Planificacién y ejecucién de tutoria académica acorde a las

necesidades de aprendizaje de los alumnos.

e Elevado porcentaje de estudiantes que participan en los
proyectos de vinculacién.

e Aumento de proyectos de vinculacién con impacto en la zona.

o Suficientes convenios con sectores estratégicos.

e Proyectos de vinculacién de conjunto con la Red de Carreras de
Enfermeria.

Seguimiento a graduados.
e Bolsa de Empleo.
e Oferta de superacion continua y posgrado acorde a las demandas
identificadas en los graduados.

Practicas preprofesionales.

e El alumno practicante se encuentra tutorado por personal de
alta experiencia de las Unidades Docentes Asistenciales (UADS)
que no pertenece a la carrera.

e Elevada capacitacion de docentes asesores en la practica
preprofesionales

e Participacion del docente asesor en el desarrollo del Proceso de
Atencion de Enfermeria (PAE).

Investigacion

Gestion

Se cuenta con los recursos tecnoldgicos y materiales que
garantiza el desarrollo investigativo de la carrera.

Se cuenta con talento humano capacitado.

Tres proyectos presentados en fase de aprobacion.

Amplia participacion de la planta docente en actividades
cientificas como congresos y seminarios a nivel nacional e
internacional.

Participacion de docentes en proyectos de investigacion en
colaboracién con otras Carreras o Facultades de la Universidad
Técnica de Ambato.
Convenios nacionales e
cientifica.

e Aprobaciéon por la SENESCYT de wuna
desarrollada en la carrera.

internacionales de cooperacion

revista cientifica

e Se cuenta con responsables en las dreas académicas de la
Carrera (Coordinadores de vinculaciéon, UPE, investigacion.
Seguimiento a graduados y practicas pre profesionales).

e Locales de profesores con las facilidades necesarias, internet por
wifi y red, ordenadores y equipamiento de oficina.

e Areas para el desarrollo de actividades docentes practicas.

Fuente: Plan Estratégico de la Carrera de Enfermeria 2015-2019.

Tabla 2. FODA Carrera de Enfermeria, debilidades.

Academia

Vinculacion

e Tasa actual de titulacién en un 47%.

e Déficit de convenios institucionales para la superacion
profesional de docentes a nivel nacional e internacional.

e Escaso numero de docentes con titulo de PhD.

e Recursos materiales y econdmicos limitados.

e Dificultades en el apoyo logistico para la movilizacion de
docentes y estudiantes a diferentes sectores.

e Escasa difusion de los proyectos de vinculaciéon a nivel de la
comunidad.
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e Limitado numero de docentes con titularidad y tiempo
completo.

e Fondo bibliografico fisico limitado.

e Carga excesiva en labores de gestidn a los docentes.

e Limitada oferta de catedras optativas.

e Limitado uso de nuevas tecnologias aplicadas a la gestion y
practica docente

e Desarticulacion de la vinculacidn y la investigacion.

Seguimiento a graduados.
e NUmero de horas limitadas.
e No existe capacitacion a los responsables de forma permanente

Practicas preprofesionales.

e Deficiente integracion de docentes que realizan practicas
preprofesionales con docentes que imparten teoria.

e Deficiente sistema de incentivo, motivacidn y reconocimiento
académico.

Investigacion

Gestion

e Insuficiente motivacion de docentes desarrollar
investigacion cientifica.

e Escaso numero de investigadores.

e No insercion de la carrera en redes de desarrollo cientifico a nivel
internacional.

e Falta de motivacion de los docentes para realizar publicaciones
de los estudios realizados.

e Escaso numero de publicaciones indexadas en la carrera.

para

e No ejecucion del mantenimiento y mejoramiento de los
espacios fisicos de la carrera.

e Disminucién de contratacion de personal a la carrera.

e Responsables de dreas académicas con relacidn
ocasional.

e Reducido personal de servicio.

e Presupuesto insuficiente para cambios de politicas en el proceso
de acreditacion de la Carrera de Enfermeria.

laboral

Fuente: Plan Estratégico de la Carrera de Enfermeria 2015-2019.

Plantearon los encuestados que reciben la informacién sobre las ITS en la siguiente prioridad (tabla 3), primero por los medios
de difusién (n=48 80.0%), segundo por los amigos (n=45 75.0%), con el 68.3% y 60.0% ubicaron a los profesores y padres

respectivamente.

Tabla 3. FODA Carrera de Enfermeria, oportunidades.

Academia

Vinculacion

e Firma de convenios con otras IES.

e Proceso de acreditacion institucional.

e Prestigio de la Universidad en Estudios Superiores a nivel de la
region central del pais.

e Interrelacidn de la UTA con sociedad local, regional y nacional.

e Interés de los medios de difusién publica para la difusién de los
proyectos y actividades de vinculacion con la colectividad.

e Convenios tanto en el sector publico y/o privado

e Apertura de las instituciones de salud publica y privada para la
realizacion de los proyectos de vinculacion.

Seguimiento a graduados.
e Sistema de Seguimiento a Graduados.
e Elevada demanda de graduados de la carrera por parte de
instituciones publicas y/o privadas.

Practicas preprofesionales.

e Suscripcion de convenios con instituciones de salud publicas o
privadas.

e Voluntad de los GADS parroquiales para el suministro de
recursos materiales que garanticen el desarrollo adecuado de las
prdcticas pre profesionales.

Investigacion

Gestion

e Existencia de redes de desarrollo cientifico a nivel nacional e
internacional.

e Suscripciones de la universidad para la capacitacion de docentes
en temas de investigacion.

e Produccidén cientifica que se genere a partir de proyectos en
desarrollo.

e Existencia de un elevado nimero de revistas indexadas en base
de datos regionales (LATINDEX) y de alto impacto como (SCOPUS
e ISI WEB) afines a la Carrera de Enfermeria.

e Apoyo de las autoridades de la Universidad.

e Politicas que auspician la capacitacién docente a nivel nacional e
internacional.

e Disponibilidad de un Plan Estratégico Institucional.

e Disponibilidad de un Plan de Mejoras institucional y de carrera.

e Disposicion por parte del CES para la aprobacién de estudios de
postgrado de la Carrera de Enfermeria.

e Asociacion Ecuatoriana de Facultades de Enfermeria (ASEDEFE).

Fuente: Plan Estratégico de la Carrera de Enfermeria 2015-2019.

Tabla 4. FODA Carrera de Enfermeria, amenazas.

Academia

Vinculacion

e Remuneracidon econdmica superior en instituciones de salud
publicas.

e Alto indice de migracion de los estudiantes debido a la plaza
asignada de internado rotativo.

e Areas destinadas a actividades de vinculacién que no cuentan
con los recursos necesarios.
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e Competencia por el mercado laboral y la presencia de otras
universidades en la zona centro del pais.

e Insuficiente aporte en recursos econdmicos y materiales por
parte de las organizaciones beneficiarias para la ejecucion de los
proyectos.

Seguimiento a graduados.

e Falta de compromiso de los graduados en el desarrollo de la
carrera.

e Discontinuidad en las politicas institucionales.

Practicas preprofesionales.
e Falta de interés en algunos responsables de docencia e
investigacion de las UAD.

Investigacion

Gestion

e Mercado altamente competitivo en instituciones de Educacion
Superior.

e Asignacion de 24 horas de clases semanales a docentes tiempo
completo, segln el Reglamento del Régimen Académico.

e Reduccién presupuestaria.
e Demoras en los mecanismos de aprobacion de programas de
posgrado.

Fuente: Plan Estratégico de la Carrera de Enfermeria 2015-2019.
Discusién

Como parte del proceso de acreditacion de las carreras de
enfermeria a nivel nacional, han sido las actividades de
gestion y vinculacion con la colectividad, puntos clave en
esta evaluacion®. En tal sentido, la carrera ha ubicado en
estas actividades a su planta docente a tiempo completo.
Tanto las actividades de gestion, como las actividades de
extension universitaria a la comunidad demandan varias
horas de trabajo; lo cual unido a la complejidad de su
coordinacion, hace que sea el personal a tiempo completo
el mas idoneo® (figura 1).

Anadlisis interno

Ante el bajo indice de titularidad que presenta la carrera,
debe analizarse la asignacion de puestos a docentes
titulares, toda vez que el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES) establece como meta el 60%, contra
el 80% que exige el Consejo de Educacion Superior (CES)®.

Segun lo establecido por el CEAACES y el CES, la carrera
debe optimizar la dedicacion de los docentes, pues son los
docentes a tiempo completo sobre los cuales recae la mayor
responsabilidad de la academia y demas pilares; sin
embargo, es oportuno resaltar que los docentes encargados
de las practicas pre profesionales en su totalidad laboran a
medio tiempo en la carrera, pues cumplen contrato a tiempo
completo en instituciones del Ministerio de Salud Publica
(MSP) o del Instituto Ecuatoriano de la Seguridad Social
(IESS)2.

Durante el periodo estudiado la carrera conté con un
docente Doctor en Ciencias (PhD, siglas en inglés) que
imparti6 docencia afin con su titulo. En este sentido es
necesario que la universidad cree las facilidades a los
docentes con interés para la realizacion de este tipo de
estudios, independientemente se trate de docentes titulares
u ocasionales’.

Solo dos docentes estuvieron vinculados a la investigacion,
en este particular debe considerarse también a los docentes
a medio tiempo que laboran en las instituciones de salud,
pues su actividad asistencial puede verse reflejada a la
investigacion dentro de la carrera®.

La demanda de la carrera por los estudiantes del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA) se ha venido
incrementado cada afio, a razén de un 12% desde el afio
2013 al afio 2015.

Referente a la produccion cientifica, debe lograrse la
publicacion de articulos cientificos ya sea en bases de datos
de alto impacto o regionales. En contraste a esta realidad,
todos los docentes de la carrera han logrado presentaciones
de ponencias en eventos cientificos de caracter
internacional, logro que debe mantenerse a mediano y largo
plazo.

En cuanto a la vinculacion con la colectividad y los proyectos
que se han desarrollado, los insumos y logistica necesaria
pueden deben ser optimizados, asi como equipamiento
necesario, lo que repercutiria en un mayor alcance de los
proyectos de vinculacion. Por otro lado, las instituciones
beneficiarias no realizaron un aporte suficiente para el
desarrollo y ejecucion de los proyectos, pues no lo
consideraron de su responsabilidad.

Analisis externo

Se imponen a futuro cambios cualitativos en la Carrera de
Enfermeria de la UTA, acorde a los pardmetros de los entes
reguladores superiores. Tal es el caso de los criterios de
admisiobn a la carrera, los cuales no solo deben
circunscribirse al curriculum de la educacién secundaria,
sino que debe tenerse en cuanta el factor humano y
orientacion vocacional de los aspirantes para el ejercicio de
la profesion®.

Deben ser incorporadas las nuevas metodologias de
evaluacion formativa y reducirse los componentes
especializados®*. De esta forma se priorizan las
metodologias més transversales, pero por encima de todo
debe inculcarse a los estudiantes el habito de aprendizaje a
lo largo de la vida “autoaprendizaje” y el sentido critico
“autoevaluacién”; con la introducciéon de las metodologias
educativas activas que fomentan el aprendizaje mas alla de
la actividad docente convencional®.

El desarrollo tecnoldgico de las Gltimas décadas ha situado
al profesional de la enfermeria frente a un escenario nuevo.
Se debe tomar consciencia que, la tecnologia no solo abrira
revolucionarias formas de diagnéstico o novedades
terapéuticas, sino también nuevas relaciones tanto entre el
paciente y el enfermero®. De acé se desprende la necesidad
de incorporar en el curriculo el colectivismo, asi como
desarrollar aprendizajes con el uso de las Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacién (TICs), la interconexion, la
telemedicina y el trabajo en redes®.
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Campos que provee implementar a futuro.

En los modelos contemporaneos y enfoques sistémicos del
conocimiento, se describe el “Meta paradigma en
Enfermeria”, desarrollandose con un componente de mayor
abstraccion tedrica. Este se apoya en las teorias para su
aplicacion en la practica, definiéndose cuatro constructos:
persona, salud, sociedad-ambiente y cuidado de
enfermeria”®. El desarrollo actual de la disciplina incluye a
los modelos conceptuales que permiten, junto a las teorias,
definir una estructura y lenguaje comunes; con diferentes
niveles de aplicabilidad en la practica desde la descripcién
y comprension del fendmeno, hasta la interpretacion, la
explicacién y la prediccion.

Conclusiones

Finalmente, es necesario consolidar una estructura
académica solida en la universidad, sobre la base de la
actualizacion de sus procedimientos. No se cuentan con
programas de posgrados en la universidad que direccionen
a la afinidad entre la catedra y la formacién de posgrado de
la planta docente, toda vez que el desarrollo de estos
consolidaria la educacién continua y virtual. En el area de
investigacion no se ha potencializado la creacion de grupos
de investigacion multidisciplinarios, que a la vez involucren
a los estudiantes de pregrado, me manera que se fomente
una dindmica de investigacion desde que se inicia el
estudiante en su profesion.
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